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Utánpótlás és Versenysport Bizottság 
Egyeztető ülés emlékeztető 

2026.04.28. 17.00-20.00 
MVSZ iroda Budaörs és online team meeting 

Megjelentek: 

• Érdi Ferenc – online, majd személyesen 

• Csomai József – online 17:30-tól 

• Fluck Benedek 

• Karé Réka 

• Marton Péter 

• Molnár Vera 

• Nagy R Attila 

• Fluck Réka 

• Tósoky Andi – online 

• A Talent és Héraklész programok megvitatása után távozniuk kellett az OVSZ ülésre 
o Holczhauser András 
o dr. Szabella Olivér 
o Váradi Imre 

1. NAPIRENDI PONT: YOUTH WORLDS 

Szabella Olivér tájékoztatta a résztvevőket az elmúlt héten történtekről. A nyilatkozati sablont is 
hamarosan továbbítja az osztálykapitányoknak. 

Réka felvetette az ILCA osztályszövetség határozatát az edző kiválasztási rendszerrel 
kapcsolatban, mely nem egyeztethető össze az UP VSB korábban megfogalmazott 
javaslatával, miszerint az edzők kiválasztása, természetesen az osztályszövetségekkel 
egyeztetve, de a sportigazgató hatásköre. 

Azokban az osztályokban, ahol vannak kijelölt osztályedzők logikusan rájuk esik majd a 
választás. 

8/2026 (04.28) UP VSB szakbizottsági határozat 

Az Utánpótlás és Versenysport Bizottság javasolja, hogy a World Sailing Youth Worlds 
világbajnokságra vonatkozóan – a válogatási rendszerek lezárását követően, a nevezhető 
versenyzők körének ismeretében, valamint az érintett osztályszövetségek javaslatai alapján – 
az MVSZ Elnöksége határozza meg a kísérő személyek létszámát és személyét. 

A Bizottság továbbá javasolja, hogy a benevezett edzők költségei a résztvevők között egyenlő 
arányban kerüljenek megosztásra. 

Olivér a fentiek alapján elkészíti az elnökségi előterjesztést a májusi ülésre a héten. 

2. NAPIRENDI PONT: EGYETEMI VITORLÁZÁS 

Váradi Imre beszámolója az egyetemi világbajnokságon való hazai részvételi szándékról 

• Négy egység nyújtotta be jelentkezését, közülük azonban kettő vállalta előzetesen a 
nevezési díj befizetését.  

• A két nevezés befogadásáról jelenleg a francia szervezők folytatnak egyeztetést.  

Az elmúlt időszakban több, egyetemi vitorlázással foglalkozó önszerveződő csoport képviselői 
is megkeresték a résztvevőket, továbbá több egyetem részéről is aktív szervezési 
tevékenységről van tudomásunk. 
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Váradi Imre vállalja a téma koordinációját. Ennek támogatására a résztvevők megküldik a 
rendelkezésükre álló információkat és kapcsolati adatokat. Ezt követően javasolt egy közös 
találkozó megszervezése az érintettek bevonásával, amelynek célja: 

• a résztvevők körének felmérése,  
• szándékaik és elkötelezettségük megismerése,  
• valamint annak áttekintése, hogy az MVSZ milyen formában tudja támogatni a 

részvételt. 

3. NAPIRENDI PONT: KÉKSZALAG PORT UTÁNPÓTLÁS HASZNÁLAT 
MIKOR MIKÉNT MILYEN FELÉTELEKKEL 

Holczhauser Andrásnak korábban volt erre vonatkozó javaslata, illetve az OVSZ-szel 
együttműködve határozat is született a témában. A határozatot Réka elküldi, András pedig 
megosztja a bizottsággal a korábbi elképzeléseit, javaslatait. Ezt követően folytatódhat a téma 
tárgyalása. 

4. NAPIRENDI PONT: EDZŐ FÓRUM 

Váradi Imre összefoglalója alább olvasható. Később egy beszámoló cikket is tervez. A 
következő fórumra májusban kerül majd sor. 

Edzői Fórum – Agárd, 2026. április 21. 

A fórum szakmai részében Beliczay Márton tartott gyakorlatias előadást az óvási és fellebbezési 
folyamatokról, külön kiemelve az edzők számára releváns szempontokat és a leggyakoribb 
hibalehetőségeket. Az interaktív formátum és a valós versenyhelyzetek elemzése segítette a 
gyakorlati megértést, a beszélgetés aktív részvétel mellett, jó hangulatban zajlott. 

A hivatalos programot követő kötetlen egyeztetés során az edzők az utánpótlás helyzetéről, a 
mindennapi tapasztalatokról és a jövőbeni irányokról cseréltek véleményt. A fórumok célja, hogy 
erősítsék az alulról szerveződő szakmai együttműködést és tudásmegosztást, amit a NEP 
pályázat keretében megvalósuló klubközi edzésmunka is támogat. 

Kiemelt problémaként jelent meg az utánpótlás csökkenése, különösen az Optimist C csoportok 
alacsony létszáma. A visszajelzések szerint nem elsősorban anyagi, hanem hozzáférési és 
szemléletbeli akadályok nehezítik az új belépők bevonását, ezért a belépő szintű vitorlázás 
elérhetőbbé tétele és imázsának erősítése kulcskérdés. 

Emellett az edzői életpálya fenntarthatósága is egyre fontosabb kihívásként jelent meg. 
Javaslatként felmerült a hosszabb, váltott rendszerű programok kialakítása, valamint a nyári 
táborok utáni azonnali visszacsatornázás (pl. C csoportba történő bevonás, kezdeti 
térítésmentességgel), amely hatékony eszköz lehet a gyerekek megtartására. 

Összességében a folyamat még kezdeti szakaszban van, ugyanakkor a nyitottabb, konstruktív 
párbeszéd már elindult, ami jó alapot teremt a további közös munkához. 

5. NAPIRENDI PONT: TALENT PROGRAM RENDSZERE 

A szakbizottság a korábban Érdi Ferenc által készített pályázat tervezeten dolgozott és sorrol 
sorra vizsgálta meg a javaslatokat, hogy a véglegesnek szánt szövegezést előkészítse az 
elnökségnek. 

A munkát megelőzően 2 fontos és kapcsolódó témában adott tájékoztatást Szabella Olivér és 
Holczhauser András. 
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HÉRAKLÉSZ PROGRAM 

• 20 főt kell előre személy szerint megnevezni U24 korosztályban 
o az érintettek köre átfedésben lehet a TALENT programmal 

• A hajóosztály válogatottak számára a közös elsősorban hazai, de kizárólag vitorlázás 
sportágban akár külföldi edzőtáborok költségei fedezhetők belőle 

o Személyi kifizetések nélkül 

• az előző évben a 420-29er-Nacra és ILCA osztályok részesültek belőle egyenlő 
arányban 2,3 millió forinttal 

• Meg kell határozni az osztályokat és a felosztási elveket 
o OP teteje részesülhet? 
o 29er egyenlő arányban a többiekkel? 

4 SZINTES SZERZŐDÉSES RENDSZER BEVEZETÉSE 

• András és Olivér dolgozik rajta 

• Az érintettek köre Átfedésben lehet a TALENT programmal a második szinten 

• 1. szint olimpikonok 

• 2. szint „olimpiai reménységek” 
o Olimpiai felkészülési programot futó, aspiráns versenyzők az MVSZ által 

támogatott olimpiai osztályokban 

• 3. az MVSZ által nem kiemelt olimpiai osztályokban, vagy nem olimpiai osztályokban 
nemzetközi szinten eredményes versenyzők támogatása 

Az jelenlévők egyetértenek abban, hogy az MVSZ saját forrásaiból megvalósított 
támogatásokban mindenki csak egy programban való részvételre jogosult. 

A résztvevők részletesen átbeszélték a talent program és a sportolók támogatási rendszerének 

struktúráját, beleértve a kategóriák, korosztályok, hajóosztályok, támogatási feltételek, pályázati 

keretek, elbírálási szempontok és pénzügyi szabályok pontosítását, valamint a közös 

edzésmunka ösztönzését és a nemzetközi tapasztalatok fontosságát. 

A pályázati keretösszeg 30 millió forint, amelyet rugalmasan osztanak el a különböző kategóriák 

között. Megállapodtak abban, hogy a nagyobb összegű támogatásokat a magasabb szintű, 

olimpiai utánpótlásban résztvevő sportolók kaphatják, míg a támogatott ifjúsági sportolók kisebb 

összegekre pályázhatnak. A támogatás elosztásánál előnyt élveznek a közös programokat, 

klubokon átívelő csapatmunkát bemutató pályázatok. 

A támogatás feltétele legalább 25 edzésnap, de a korábban javasolt minimum 4 edzőtábor 

kritériumot tekintettel a felhasználási idő rövidségére (fél év) törölni javasolja a bizottság.  

Előnyt jelent, ha a programot nemzetközi tapasztalattal rendelkező, nemzetközi szinten 

elismert, külföldi szakember bevonásával tervezik a pályázók. 

A pályázók kötelesek edzésnaplót vezetni, és az edzésprogramjuk teljesítését havonta 

ellenőrzi az MVSZ megbízott szakembere. 

A cél, hogy a sportolók minél több nemzetközi tapasztalatot szerezzenek, és közös 

edzésmunkát végezzenek. 

A Pénzügyi elszámolásra Timi ad javaslatot, amit Réka vezet majd át a pályázat 
szövegezésébe. A szakbizottság szeretné, ha a kidolgozás során gondolnánk arra, hogy 
hogyan kezeljük azon pályázókat, akik nem, vagy csak részben teljesítik korábban vállat 
kötelezettségeiket (következő évi pályázási lehetőségből való kizárás, visszafizetési 
kötelezettség). 

A szakbizottság kidolgozta a javasolt pályázati felhívást és az alábbi határozatot hozta: 
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Az Utánpótlás és Versenysport Bizottság a Titkársággal együttműködve kidolgozta a Talent 
Program pályázati felhívásának javasolt szövegezését, és felhatalmazza Nagy R Attilát a 
bizottság elnökét, hogy terjessze azt elő a 2026. május 5-i elnökségi ülésre. 

6. NAPIRENDI PONT: ÖSSZEVONT MAGYAR BAJNOKSÁGOK ÉS RANGLISTAVERSENYEK 

Marton Péter korábban egy részletesen kidolgozott koncepciót osztott meg a bizottsággal, mely 
már az osztálypolitika tervezéshez is hasznos anyag. 

A résztvevők egyetértettek abban, hogy a különböző hajóosztályok összevont versenyei 

gazdaságosabbak és nagyobb mezőnyt eredményeznek, de kihívást jelent a nemzetközi 

versenynaptárhoz való igazodás, mivel minden hajóosztálynak máskor vannak kiemelt 

nemzetközi versenyei. 

Javaslat született, hogy a bajnokságot augusztus végére időzítsék, amikor a legtöbb fiatal 
elérhető. 

A jelenlegi rendszerben túl sok hajóosztály közül választhatnak a gyerekek, ami szétaprózza a 

mezőnyt. A javaslat szerint a belépő szintű hajóosztályokat kellene koncentrálni, hogy nagyobb 

létszámú, versenyképesebb mezőnyök alakuljanak ki, és a támogatási rendszer is ezekre 

fókuszáljon. 

Helyszínként a Kékszalag Portot javasolja a bizottság a főtitkár Úrral egyeztetve, de a 
szervezést az ifi versenyek szervezésében jártas egyesületeknek engedné át. Ehhez felmérést 
szükséges végezni, ki érdeklődik, ki milyen infrastruktúrával, személyi feltételekkel, tudással, 
tapasztalattal rendelkezik. Várhatóan több tagszervezet együttműködése szükséges. 

A bizottság következő ülésén tovább dolgozik a kérdésen. 

7. NAPIRENDI PONT UTÁNPÓTLÁS ETIKAI KÉRDÉSEI 
KIKET MIKÉNT NEVELJÜK, KÉPEZZÜNK 

A szakbizottság szerint a a sportetikai nevelést már a legkisebbeknél el kell kezdeni, és 

játékos, élményalapú rendszert kell bevezetni a nádas kupa és más utánpótlás versenyeken, 

amelybe az edzők, szülők és gyerekek is bevonhatók. 

A javaslat szerint a nádas kupa versenyeken egy játékos, történetmesélős rendszerrel 

lehetne a gyerekeket, edzőket és szülőket edukálni a sportetika témájában, ahol a pozitív 

példákat közösen megbeszélik és elismerik. 

Edzők és Szülők Szerepe: Kiemelték, hogy az edzők edukációja kulcsfontosságú, mivel ők 

közvetítik az etikai normákat a gyerekek felé, de a szülők bevonása is szükséges, hogy a 

klubokban egységes szemlélet alakuljon ki. 

A szakbizottság konkrét javaslatokat hoz a legközelebbi ülésre. 

Az ülést berekesztve: 20:15 

Jegyzőkönyvvezető: Fluck Réka 


