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Nevelő Edző Program a vitorlázásban 

A feltörekvő generációk egészséges életvitelének, élethosszig tartó sportolási szokásainak 
kialakítása szempontjából meghatározó jelentőségű a sportegyesületekben folyó szakmai 
munka. Mind a sport megszerettetése, életmódelemmé történő alakítása, mind pedig az 
utánpótlás-nevelés, a magyar sportsikerek hosszútávon történő biztosítása szempontjából 
kulcsfontosságú, a fiatalok sportos attitűdjeit élethosszig meghatározó jelentőségű edző 
személyisége. 

Magyarország Kormánya nagyra becsüli és értékeli a sportszakemberek munkáját, a központi 
költségvetés az edzők részére az Edzői Életút Program részeként több jogcímen biztosít 
közvetlen vagy közvetett módon állami támogatást, többek között a KEP és a Gerevich Aladár 
Sportösztöndíj révén. 

A fenti célok biztosítása érdekében kifejezetten a legfiatalabb korosztályokkal foglalkozó 
edzők részére kiegészítő juttatási rendszert vezetett be az Honvédelmi Minisztérium Sportért 
Felelős Államtitkársága. 

A Nevelő Edző Program célja, hogy az utánpótlás-nevelés terén foglalkoztatott 
sportszakemberek megbecsülése növekedjen, bővüljön azok köre, akik az aktív 
sportpályafutásuk után edzőként terveznek a sportágukban tevékenykedni, ösztönözze őket a 
felsőfokú tanulmányaik végzésére és az edzői tevékenységük ellátása során az elérhető 
legújabb sportszakmai ismereteket, módszereket alkalmazzák. 

A hazai versenyvitorlázás eredményessége javult az elmúlt években. A továbblépés egyik 
előfeltétele, hogy nemzetközileg versenyképes ismeretekkel rendelkező edzők száma 
növekedjen, ismereteik elmélyüljenek. A pályázat célja a vitorlás edzők nemzetközi szintű 
szakmai tudásának fejlesztése, új munkamódszerek megismerése, önképzés keretében. 
Fontos szempont, hogy a program ne csak tapasztalt edzők és kiemelt teljesítményű klubok 
számára legyen elérhető, hanem a pályázati feltételek teljesülése esetén pályájuk elején 
dolgozó edzők, és kisebb egyesületek számára is. 

Pályázati felhívás 

Az MVSZ Nevelő Edző Programjában a rendelkezésre álló forrásból támogatni kívánja az 
támogatott ifjúsági osztályokban tevékenykedő sportszakemberek egész éves 
foglalkoztatását, illetve szakmai továbbképzését. 

A pályázat célja: 

• az utánpótlásedzők nemzetközi szintű szakmai ismereteinek fejlesztése, új
munkamódszerek megismerése önképzés keretében,

• növekedjen és bővüljön azok köre, akik edzőként terveznek tevékenykedni
sportágukban,

• ösztönözze az edzőket a felsőfokú tanulmányok elvégzésében és az elérhető legújabb
sportszakmai ismeretek módszerek alkalmazására,
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• az eredményes utánpótlásedzők megbecsülésének növelése,
• az utánpótlás versenyzéssel foglalkozó tagszervezetek segítése,
• hozzájáruljon az edzői életpályamodell kialakulásához,
• emelje az utánpótlásmunka színvonalát,
• erősítse az egyesületek és köznevelési intézmények közötti kapcsolatrendszert,
• hozzájáruljon a programban nem részesülő edzők szakmai fejlődéséhez,
• erősítse az edzői motivációt és az önképzést.

A pályázat feltételei 

• minimum középfokú sportedzői végzettség vitorlázásban, mint alapkövetelmény,
• vitorlásedzői (TF alap-, közép-, vagy szakedzői, OKJ sportedző), vagy testnevelő tanár

végzettség,
• érvényes hivatásos hajóvezetői engedély,
• a pályázó edző klubjának hozzájárulása a pályázatban való részvételhez
• aktív (munkaviszony vagy megbízásos) edzői munka végzése támogatott ifjúsági

osztályban (OP, 420,29er,Ilca4,Ilca6,Nacra15) a pályázatot megelőző 6 hónapban.
• tárgyalóképes angol nyelvismeret
• a pályázó nem vesz részt a KEP , KUEP és Gerevich programokban,
• a pályázó a korábbi NEP programokban maradéktalanul teljesítette a szerződésébe

foglalt kötelezettségeket.

A kiválasztás általános elvei 

• utánpótlás-nevelésben végzett eredményes munkásság,
• a sportágért végzett egyéb társadalmi tevékenységek:

o aktív osztályszövetségi tisztség, vagy munka,
o szakmai programok szervezése, előkészítése.

• előadói képességek, szakmai anyagok felsorolása.

A kiválasztást befolyásoló fontosabb tényezők 

• utánpótlás-nevelésben végzett eredményes munkásság,
• részvétel az ifjúsági válogatott keretek, kerettagok felkészítésében,
• hazai utánpótlás szinten elért eredményesség,
• az elért eredmények gyakorisága (egyszeri, többszöri),
• nevelőedzői tevékenység,
• szakmai felkészültség (hajóosztály specifikus),
• a sportágban edzőként eltöltött idő,
• publikációk, előadások,
• hazai és nemzetközi edzői továbbképzéseken történő részvétel,
• osztályszövetség szakmai munkájában aktív részvétel,
• jövőbeli szakmai célok és tervek,
• elhivatottsága a sportág iránt,
• hozzáadott értéke a sportághoz,
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• egyéb, a sportot segítő képzettség, pl: pszichológus, gyógytornász -fizioterapeuta,
erőnlétiedző, dietetikus,.

• Az edzői aktivitás mellett - tervezett szakmai tevékenység (pl. erőnléti  edzés
kialakítása és/vag tartása,  hatékonyság elemzés, dietetikai szaktanácsadás,
pszichológiai szaktanácsadás, csapatépítő esemény szervezés)

• további idegen nyelv ismerete

Kiválasztás folyamata 

1. pályázat benyújtása, határidő: 2025. január 10.

2. VSB és Szövetségi Kapitány értékelése, támogató nyilatkozata
3. MVSz Elnökség jóváhagyása
4. Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelős Államtitkárságának elfogadása

5. Egyéni határozott idős munkaszerződés megkötése a Magyar Vitorlás
Szövetséggel heti 16 órás munkaviszonyra, az elvárt feladatok végrehajtására.

Elvárt feladatok 

• Az edzők szakmai kompetenciáinak fejlődése, szakmai előrelépés igénye,
edzésdokumentumok (edzés tervek) készítése

• Sportági és általános edzőtovábbképzéseken való részvétel
• A Magyar Edzők Társasága által szervezett képzéseken való részvétel és ezáltal a

továbbképzési szabályzatnak való megfelelés
• Az egyesületi rangsorban való előrelépés, egyesületi pontszám gyarapítása
• Meghatározott versenyző/k éves előre lépése a hazai rangsorban
• Közoktatási intézményekkel való együttműködés a vitorlázás népszerűsítése

érdekében
• Régiós szintű, több egyesületet érintő összetartó edzés szervezése, tartása
• Az adott hajóosztály számára válogatott/vagy egyéb klubok közötti csoport (pl.

Nádas) edzés tartása
• Hazai, nemzetközi versenyrendszerben való részvétel, kísérői feladatok ellátása
• Széles körben meghirdetett, nyilvános publikáció vagy előadás, aminek szakmai

jegyzetét beküldi a Szövetség titkárságára (elsősorban a támogatott UP osztályok
versenyzői, illetve azok edzői az előadás/publikáció célközönsége)

• vagy Előadás készítése a 2025/26-ös MVSZ Téli előadássorozatban
• Elősegítik a fiatalok bevonását a vitorlás sportba, az adott hajóosztály számára új

versenyzők toborzása

A pályázati támogatás formája 

• 12 fő utánpótlás edző részére biztosítható a támogatás összesen, adózás
függvényében évi nettó 28,8 millió forint
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• A támogatás a nyertes pályázók között egyenlő arányban kerül felosztásra, havi
minimum nettó 200.000 forint értékben (SZJA adóbesorolás függvényében),
részmunkaidős foglalkoztatás keretében, munkabér formájában

Pályázatban kérjük a következők bemutatását 

Pályázó által csatolandó dokumentumok 

o Pályázat a 2025/26. évi Nevelő Edző Programra ,
o Pályázó szakmai önéletrajza angol nyelven,
o Pályázó motivációs levele, amely tartalmazza, hogy az adott évben milyen 

közösségi munkát vállal a vitorlázás népszerűsítése, illetve a versenyzők 
eredményességének fejlesztése érdekében,

o Éves edzés- és továbbképzési terve 2025/26. évre, megjelölve az általa edzett 
gyermekek névsorát,

o Pályázó edzői végzettségét igazoló dokumentum másolata (amennyiben az 
előző NEP pályázatokban már beadásra került, úgy nem szükséges),

o Pályázó érvényes kisgéphajó-vezetői engedélyének másolata (amennyiben az 
előző NEP pályázatokban már beadásra került, úgy nem szükséges),

o Egyéb képesítései,
o Főállású, vagy szerződéses viszonyban dolgozó edzők esetén tagszervezet 

vezetőjének hozzájárulása, (csatolt dokumentum),
§ A programban történő részvételről,
§ A munka- vagy szerződéses jogviszony meglétéről,
§ A pályázatban foglalt adatok és tervek hitelességéről.

A benyújtott pályázatban nyertes résztvevő edzőknek kötelező: 

• Magyar Edzők Társaságának tagsága,
• Részvétel a MET által szervezett képzéseken, konferenciákon, ahol minimum 40/60

kreditpontot kell gyűjteni az év folyamán képzettségtől függően,
• A Magyar Edzők Társasága által szervezett egy kötelező doppingellenes előadás

igazolása és az etikai képzésen való részvétel igazolása,
• A nyertes pályázókkal a Sportért Felelős Államtitkárság értesítését követően kerül sor

a szerződés megkötésére.
• Nyertes pályázat esetén a megbízási díj havonta kerül kifizetésre a pályázókkal

(magánvállalkozóval, vagy gazdasági társasággal) kötött megbízási szerződés alapján. -
A kifizetés feltétele a havi teljesítésigazolási riportok (beszámoló és melléklete)
megküldése postai úton, személyesen (Magyar Vitorlás Szövetség 2040 Budaörs, Liget
u. 3/2 3. emelet), vagy e-mailben (hunsail@hunsail.hu).

• Amennyiben a szerződésben vállalt feltételeknek nem pontosan tesz eleget, illetve a
szezon végi értékelés során a tényadatok 50%-kal alulmúlják a tervezettet, illetve az
edzésterv jelentős mértékben eltér a beszámolókban leírtaktól, a pályázó két évre
kizárható minden MVSZ támogatásból.

A pályázatok leadásának határideje: 2025. január 10. 
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Megküldésének módja e-mailben: hunsail@hunsail.hu „Nevelő Edző Program” 
A pályázat értékelését a Magyar Vitorlás Szövetség elnöksége végzi. 

A pályázat értékelésénél az alábbi fő elveket követi a bizottság: 
• Pályázati feltételeknek történő megfelelés,
• Hajóosztályában eredményes, tapasztalt, szakmai felkészült edző kerüljön a

programba,
• A programba lehetőleg minél szélesebb körben kerüljenek be támogatott edzők.

Az MVSZ a döntéséről tájékoztatja a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelős 
Államtitkárságának illetékes főosztályát és a pályázókat. 

Budaörs, 2024.12.30 

Magyar Vitorlás Szövetség 
Elnöksége 


