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VERSENYEK TISZTSEGVISELOINEK ETIKAI SZABALYZATA

BEVEZETES

A Magyar Vitorlas Szovetség (tovabbiakban MVSZ] Versenyek Tisztségviseldi Bizottsaga
(tovabbiakban VTB) a vitorlassport tarsadalmi és sportszakmai megitélésének érdeké-
ben a vitorlas versenyeken kozrem(ikodd tisztségviseldk (felmérdk, versenybirdk, ver-
senyrendezdk; tovabbiakban egylittesen tisztségvisel6k] magas szintl szakmai elis-
mertségének megalapozasa és megé6rzése érdekében sziikségesnek tartotta a verse-
nyeken kozrem(kddo tisztségvisel6k munkajuk soran tanusitott viselkedési normainak
és hozzaallasuknak szabalyozasat.

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy a tisztségvisel6k szamara iranyt mutasson a versenye-
ken végzett tevékenységek soran tanusitando etikai, erkdlcsi és viselkedési kérdések-
ben, és ezzel elkeriilhetdvé tegye a tisztségvisel6kkel szembeni fokozott elvarasbol fa-
kado kritikakat.

Az Etikai Szabalyzat hatalya kiterjed az MVSZ altal mindsitett tisztségviseldkre, valamint
arra, aki a verseny lebonyolitasaban kdzrem(ikodik (a tovabbiakban: kézrem(ikoddk, be-
leértve a gyakornokokat is).

A tisztségviseldnek egy vitorlas verseny ideje alatt szakmailag, emberileg és fizikailag is
a legjobb tudasa szerint, tisztességgel kell megfelelnie a vele szembeni nagyfoku elva-
rasnak a verseny teljes ideje alatt, a nevezési idépont kezdetétdl a dijkiosztd lezarasa
utani idépontig folyamatosan, kotelez6en szem el6tt tartva a World Sailing és az MVSZ
szabalyzatait, rendelkezéseit ugy, hogy soha nem hozhatjak a sportot becstelen, meg-
alazo helyzetbe, nem hozhatnak szégyent sem a vitorlassportra, sem az MVSZ-re.

Az a tisztségviseld, aki az Etikai Szabalyzatban foglaltakat megsérti, fegyelmi vétséget
kovet el, ami fegyelmi vizsgalatot vonhat maga utan. Ha az elkovetett cselekmény targyi
sulya, annak elkdvetési koriilményei alkalmasak arra, hogy barmely, a versenyen koz-
rem(kodo tisztségviseld tekintélyét, tisztességét, az MVSZ vagy a VTB m(ikodésébe ve-
tett tarsadalmi bizalmat, a vitorlas versenysport j6 hirét sulyosan rombolja, a tisztségvi-
selével szemben a Versenyek tisztségviseléinek mindsitési rendszerében szerepld fe-
gyelmi eljaras eredményeként biintetés szabhato ki.

A kozrem(ikodo altal az Etikai Szabalyzatban foglaltak betartasaért a rendez6 szervezet
felel.

ALAPELVEK

Szakszer(ség, szabalyszer(ség

Atisztségviselonek A vitorldzas versenyszabalyai, az esetkdnyvek, a kérdezz-felelek ma-
gyarazatok, a hatalyos MVSZ eléirasok, a versenyhelyzetek, eljarasok és az MVSZ irany-
vonalanak ismeretében legjobb tudasa szerint szakszer(en kell teljesitenie a feladatat,
és dontését a szabalyoknak megfeleléen kell meghoznia.
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Osszeférhetetlenség, fliggetlenség, partatlansag

A tisztségviselonek tevékenysége soran elditéletektél mentesen, kizarélag a szabalyok
adta lehetdségek figyelembevételével, a sportszerliség szem el6tt tartasaval partatlanul
kell mikodnie és dontenie. Torekednie kell arra, hogy dontését fiiggetleniil, masok be-
folydsolasatol mentesen hozza meg.

Amennyiben tudatdban van vagy tudomasara jut vele kapcsolatban fennallé barmilyen
osszeférhetetlenségi ok (versenybirék esetében lasd az RRS 63.4 szabalyt), Ugy azt ha-
ladéktalanul be kell jelentenie. A World Sailing 34. rendelkezésében leirtakhoz hason-
l6an, a tisztségviseld egy sszeférhetetlenségi nyilatkozat kitoltésével kérheti a VIB al-
lasfoglalasat.

Egyenldség

A tisztségvisel6nek a tevékenysége soran, a verseny teljes ideje alatt a szereplokkel
szemben az egyenld elbanas elve alapjan fajra, bérszinre, nemre, vallasra, nemzeti ho-
vatartozasra, tarsadalmi szintre, fogyatékossagra, korra, csaladi allapotra, szexualis
orientacidra, tarsadalmi és gazdasagi statuszra és mas hasonld okokra tekintet nélkdil
kell eljarnia. Tevékenysége soran részlehajlas nélkil kell megnyilvanulnia, dontésénél
csak a szabalyok adta lehet6ségek figyelembevétele, a sportszer(iség és a targyilagos-
sag vezetheti. Amennyiben kétség meriil fel a helyes déntéshozatal tekintetében, kiilon
informaciot kérhet, vizsgalatot folytathat le.

Tisztesség, méltdsag, a sport iranti alazat

A tisztségviseld feladatai ellatdsa soran dontései meghozatalakor, nyilatkozataiban és
cselekedeteiben tisztességesen jarjon el, ugy, hogy maga is példamutatd magatartast
tanusit. Ekozben tartézkodnia kell a tisztségviseldvel szembeni magasabb elvarasokbol

s s

kenységének méltdsagat, a sport iranti alazatot.

lgazsagossag, méltanyossag, aranyossag, gondossag, lelkiismeretesség
Atisztségviseld eljarasa soran az altaldnos erkolcsi normakat is szem elétt tartva a ver-
seny céljanak megfeleld, helyes magatartast tanusitson, tevékenységét lelkiismerete-
sen és fokozott gondossaggal végezze.

A versenybir¢ a targyalasok soran a megallapitott szabalysértéssel aranyos méltanyos
blintetést szabjon ki.

Egyuttmikodés

Atisztségviseld feladatait a kollégakkal, és a versenyzdkkel egyiittmkodve kell végezze,
aversenyzékkel is nyiltan kommunikaljon, dontéseit, cselekedeteit a sziikséges mérték-
ben indokolja és torekedjen a felmerilt szakmai és személyes konfliktusok megnyug-
tatd, mielébbi rendezésére.

VERSENYEKEN VALO RESZVETEL

Felkérés, kijelolés

A tisztségviselSket rendszerint a rendezd szervezet kéri fel vagy az MVSZ jeloli ki. Az
elfogadott és visszaigazolt részvételi igéretet legkésébb az esemény el6tt egy honappal,
észszer( indokolassal lehet visszamondani, de torekedni kell hasonldé képzettségl és
mindsitéssel rendelkezd tisztségviseld ajanlasara.
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Utazas

A tisztségviselonek a versenyre torténd utazasat ugy kell megszerveznie, hogy az ese-
ményre idében odaérjen, és az esemény hivatalos végéig koteles ott maradnia. A tiszt-
ségviselének a rendezd szervezettel az eseményen val6 részvétel részleteir6l idében
egyeztetnie kell.

Szallas

A tisztségviseld elhelyezése biztositasat a verseny elsé napjatdl az utols6 napjaig kér-
heti. Amennyiben a tisztségviselé korabban szeretne érkezni vagy tovabb szeretne ma-
radni, ennek lehet6ségét és koltségeit elére egyeztetnie kell a rendez6 szervezettel.

Etkezés

A rendez6 szervezetnek a tisztségvisels részére a verseny teljes idejére az étkezési le-
hetdséget biztositania kell még akkor is, ha a napi kdtelezettségei a napi nyitvatartasi
id6 utan tartanak. A téritési mdd kivalasztasa és esetleges specialis étrend biztositasa
el6zetes megallapodas alapjan kérhet6.

Koltségek

A tisztségviseld kizardlag tényleges koltségei megtéritésére tarthat igényt a versenyen
torténd megjelenésen sziikségszerlen felmerilt 0sszegben és tételekben. A kéltségté-
ritésnek két modja lehet: a rendezé szervezet vagy fedezi a felmeriilé koltségeket (uta-
zas, szallas, teljes ellatas) vagy a tisztségvisel6 varhaté kéltségei fedezésére napidijat
kap. A tisztségvisel6nek a rendezd szervezettel a koltségek viselésének mddja, annak
0sszege és rendelkezésére bocsatasi modja tekintetében megallapodast kell kétnie.

Dohanyzas és alkoholfogyasztas

A tisztségviseld tartdzkodjon a dohanyzastdl a versenyirodan, mas épiiletekben és teri-
leteken, ahol a versenyteriileten tiltott a dohanyzas, tovabba a vizen, ifjisagi versenyzdk
elGtt vagy abban az esetben, ha hivatalos tevékenységet folytat (pl. versenyzdi vagy csa-
patvezetGi értekezleten).

Alkoholfogyasztas a verseny hivatalos ideje alatt csak a verseny rendezvényén észszeri
mértékben megengedett azzal, hogy a verseny ideje alatt a vizen tartézkodas idején, to-
vabba targyaldsok elétt és alatt alkohol fogyasztasa tilos. A tisztségviselonek el kell ke-
rilnie, hogy neki felréhaté mddon ittas vagy bodult allapotba keriiljon, vagy egyéb modon
botranyosan viselkedjen.

Tarsasagi események
Amennyiben rendkiviili ok nem akadalyozza, Ugy a tisztségviseld vegyen részt a rendez6
szervezet hivatalos tarsasagi eseményein.

Oltozkodés

A tisztségvisel$ az idGjarasnak és az alkalomnak megfeleld 6ltozéket viseljen mind a
vizen, mind a szarazfoldi tevékenysége soran. Amennyiben az MVSZ vagy a rendez6 szer-
vezet formaruhat biztosit (részben vagy egészben), akkor annak viselése az egységes
megjelenés biztositasa érdekében a tisztségviseld hivatalos feladat ellatasa soran kéte-
lezd.
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Ajandékok

A tisztségviseldnek tartézkodnia kell minden olyan ajandék elfogadasatdl, amely eseté-
ben feltételezhetd, hogy az ajandékozé a tisztségviselét feladata végzése korében befo-
lydsolni kivanja. A tisztségviseld a versenyen osztott széréajandékot, tovabba a nem le-
kotelez6 mérték(, ugynevezett figyelmességi ajandékot a rendezd szervezett6l vagy a
verseny tdmogatoitdl elfogadhat. A tisztségviseld a versenyz6t6l vagy 6t tdmogatd sze-
mélytél ajandékot nem fogadhat el.

DONTESHOZATAL

A dontéshozd tisztségviseldnek a ,fair eljaras” és az objektivitas elve alapjan fokozott
gondossaggal, elditélet nélkiil kell eljarnia. Mindenkor partatlan, udvarias magatartast
kell tanusitania, masokkal szemben figyelemmel kell lennie az esetleges kulturalis kii-
lonbozéségekre és egyéb olyan szempontokra, amelyek diplomatikus magatartast ki-
vannak.

A targyaldsokon az esetet diszkréten és targyilagosan kell kezelni. A dontéshoz6 tiszt-
ségviseld olyan személyeket nem informalhat az esetr6l, akik nem érdekeltek. A tiszt-
ségviseld kollégaival, a versenyzdkkel, csapattagokkal, tdmogatd személyekkel és a ver-
senyt vendégiil laté emberekkel mindig el6zékeny, udvarias, elfogulatlan és tiirelmes
magatartast kell tanusitania.

A tisztségvisel6tol elvart, hogy a verseny teljes ideje alatt alljon a kollégai, a versenyzdk
és tdmogat6 személyeik rendelkezésére, teljes figyelmét az eseményre dsszpontositsa.

A tisztségviselonek torekednie kell arra, hogy ne keriiljon olyan helyzetbe, amely alkal-
mas vagy alkalmassa teheti arra, hogy masok befolyasolasa ala keriiljon, vagy ennek
latszata felmeriljon. A tisztségviseld eljarasa soran nem élhet vissza tisztsége mingsé-
gébo6l adodo helyzetével, nem élhet vissza hivatalos személyként betdltott szerepével és
nem nyUjthat elényt vagy nem okozhat hatranyt senkinek sem tisztségével 6sszefiig-
gésbe hozhatéd mddon, ide nem értve a targyalasokon hozott dontéseket.

A legtdbb tisztségvisel6k kozotti diskurzus (legyen az a targyalészobaban vagy a vizen)
bizalmas. A tisztségviselé bizalmas informacidkat és beszélgetéseket soha nem adhat
ki.

Az 6vasi bizottsag dontéseit a tagok egyeztetése alapjan hozza meg, a lehetséges don-
tésekrdl sem szoban, sem irdsban nem szabad egyéni véleményt formalni.

Versenyek Tisztségviseldinek Bizottsaga

2021. februar
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